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Introducción

Diferenciales

Por qué DFV?

Implementar una verdadera filosofía de ������� �� ������ asociada con un ���� ��������� es un 
proceso difícil y no siempre tiene éxito. Cuáles son las fuerzas ������������ e ���������� que llevan a un 
������ �� ������ a hacer su mejor esfuerzo? A partir de esta reflexión, WISDOM desarrolló el 
����������� �� ������ �� ������ (DFV), con el fin de permitir a las Empresas definir ������ �� ������ 
basados en información consistente.

Conocer el grado de convergencia entre los intereses y 
objetivos de la Empresa y los miembros de la ������ �� 
������, ya que esto afecta sus esfuerzos en la búsqueda 
de la ������������ ��� �������, así como su compromiso 
con la ������� y ���������� de la organización.

Conocer la capacidad de la Empresa y su ������ 
��������� para superar las dificultades y cambiar, con 
el fin de aprovechar mejor las oportunidades.

Establecer ����������� en la gestión y formación de equipos 
en función de la orientación estratégica de la Empresa.

Elaborar ������ �� ������ que refuercen la competitividad, 
aumenten los resultados y fidelicen a los clientes.

¿Sabes cómo se siente tu fuerza de ventas?

Dimensiones de la Encuesta

Organización

Gestión de Personas Competitividad

Cuestionario “a medida”

Resultados: Globales X Estratos para hacer 
viables los cruces

Solicitud: vía web, presencial y/o urnas

Gráficos y �������� ��������� de resultados

Recomendaciones para ������ �� ������

Comparación de los ���������� de la 
encuesta con ediciones �����������

F����������� del proceso de definición del 
���� �� ������ (opcional) Contáctenos
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