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Introducción

Como la Organización está construida por ��������, una �������� ���� entre ellas y la E������ depende de 
la ������� ��� ���������� entre las 04 dimensiones que interactúan con ella a diario.

El ���� �������� es un proceso de �������������� �������� indicado para grupos que necesitan trabajar 
sus ���������� y su ���������, buscando obtener la ���������� de todos con respecto a los ��������� y 
����������� �� �� E������ o ����� �����������, con el fin de incrementar sus ����������.

Concepto

La naturaleza de la �������������� �������� 
y de un �������� de ��������� son bastan-
te diferentes. El ������� se centra en 
ampliar los conocimientos y habilidades de 
los participantes (��������� �������).

Ya los implicados en el ���� �������� son 
estimulados a �������� sus ������� �����-
��� y �������� �� ��������� a los retos de la 
E������ (��������� ������ � ��������).

Metodología

El ������� enfatiza el “aprendizaje en la prácti-
ca” y equilibra la realización de dinámicas, la 
presentación de contenidos y la discusión en 
grupos, de ����������� ������, traídas por los 
participantes. 

Este enfoque tiene como objetivo movilizar los 
�������� ���������� del grupo y desafiarlo a ir 
más allá de los hábitos de ������, ������ � 
������, para que realmente comience a expan-
dir su ���� �� �������.
 
A lo largo del �������, el grupo revisará con-
ceptos, definirá reglas de convivencia y desar-
rollará actitudes que favorezcan la construcción 
de un �������� �� ������ en el que el ��������� 
sea ����� ��� �� ���� de los integrantes.

Metas

Promover el cambio cultural

Maximizar la motivación y el compromiso

Actuar sobre conflictos

Mejorar la comunicación y el feedback

Aprovechar las sinergias y ampliar la visión 
integrada
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Técnica

IDENTIDAD
(Misión, Visión, Valores y

Plan. Estratégica)

RELACIONES
(Cultura, Estilo de Liderazgo, Clima, 

Estructura Informal, etc.)

PROCESOS
(Estructura Formal, Operaciones, 
Procesos de Trabajo, etc.)

RECURSOS
(Infraestructura, Dinero, 

Tecnología, Máquinas, etc.)

Identificación
(Parcero)

Motivación
(Colaborador)

Dedicación
(Empleado)

Seguridad
(Empleado)

Contáctenos
Fone: (011) 5032-0221
wisdom@wisdom.com.br


