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Personas Generando Resultados

Introduccion

Como la Organizacion esta construida por PERSONAS, una RELACION SANA entre ellas y la EMPRESA depende de
la CALIDAD DEL EQUILIBRIO entre las 04 dimensiones que interactlan con ella a diario.

El TEAM BUILDING es un proceso de TRANSFORMACION CULTURAL indicado para grupos que necesitan trabajar
Sus RELACIONES y su IDENTIDAD, buscando obtener la ALINEACION de todos con respecto a los OBJETIVOS y
ESTRATEGIAS DE LA EMPRESA 0 AREAS ESPECIFICAS, con el fin de incrementar sus RESULTADOS.

Concepto

La naturaleza de la TRANSFORMACION CULTURAL

y de un PROGRAMA de FORMACION son bastan-

te diferentes. El SEGUNDO se centra en
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El PROCESO enfatiza el “aprendizaje en la practi-
ca” y equilibra la realizaciéon de dindmicas, la
presentacién de contenidos y la discusion en
grupos, de SITUACIONES REALES, traidas por los _
participantes. A Promover el cambio cultural
Este enfoque tiene como objetivo movilizar los 4 Maximizar la motivacion y el compromiso
RECURSOS COGNITIVOS del grupo y desafiarlo a ir A Actuar sobre conflictos
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A lo largo del PROCESO, el grupo revisara con- integrada
ceptos, definira reglas de convivencia y desar-
rollarad actitudes que favorezcan la construccion
de un ESPIRITU DE EQUIPO en el que el RESULTADO &
sea MAYOR QUE LA SUMA de los integrantes. Contéctenos
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