GestionidellConocimiento
Personas Generando-Resultados

Introduccion

Vivimos en un escenario complejo y competitivo, en el que las respuestas de la Organizacion a los desafios
del mercado deben ser rapidas y efectivas. La GESTION DEL CONOCIMIENTO es un proceso que, ademas de su
estrecha correlacién con la estrategia de la ComPARN{A, tiene como objetivo contribuir a su sostenibilidad y
aumentar su valor para los accionistas, asi como maximizar la productividad de las operaciones.
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La GESTION DEL CONOCIMIENTO tiene como objetivo

disefiar, implementar y mantener un PROCESO que, a _ _

través del CAMBIO CULTURAL en el LIDERAZGO, asegure
la preservacion de las ventajas competitivas. ﬂ
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