
Racionalización Organizacional
            Estructura y Macro Procesos  

Personas Generando Resultados

Enfocado en ������� una ���������� �� ������� que apoye el cumplimiento de la ������, ������ ������ � 
����������� �� ������� de la E������, este proyecto tiene como objetivo brindar un ��������� ���������, 
������ e ��������� con los clientes y proveedores, internos y externos, orientando los ���������� y sus 
equipos en busca de los ���������� de sus áreas y de la Organización.

Introducción

Metas Metodología

Racionalizar la ���������� �� �������

Viabilizar el P������ �� S�������

Mejorar la calidad  de “E������”

Impulsionar R��������� y Evaluar el Desempeño

L� ���������� �� ������� es una ����������� 
para ���������� ��� �������� e �������� los 
��������� del equipo en la ejecución de los ���-
����� �� �������, con el fin de garantizar la imple-
mentación de las ����������� definidas.

Para ello, WISDOM entiende que es importante 
involucrar al ��������� de la �������� para 
asegurar su ������������ y ���������� con 
respecto al trabajo de este proyecto.

Su enfoque será definir la forma más ��������, 
�������� y ��������� de distribuir, horizontal-
mente, los ������������� de trabajo y, vertical-
mente, las ����� �� ���������, ��������� y ���-
��������� que apoyarán la ������ ������.

Fone: (011) 5032-0221
wisdom@wisdom.com.br

Brindar ��������  Organizacional

Creencias de WISDOM

E� ����� ������ para la E������ es aquel que 
considera la �������� del negocio, la ������� y 
los �������� disponibles.

Las mejoras deben diseñarse en conjunto con 
��������� ���������� por su ���������� y 
������������ �����������.

De nada sirve racionalizar el �������� sin defi-
nir las ����������� �������� y ����������� ����-
��������� requeridas por el equipo.

Estrategia Estructura Procesos Personas

Pasos del Proyecto

Comunicaciones Iniciales

Comprensión de la Estrategia, Estructura y 
Macroprocesos corrientes

Modelado Organizacional: Definición de la 
Nueva Estructura de Gestión

Divulgación de la Nueva Estructura de Gestión

Consolidación de la Nueva Estructura de 
Gestión

Contáctenos


