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Introduccion

Es un PROCESO de educacion y formacidn en el que alguien, con amplia experiencia en areas especificas del
CONOCIMIENTO HUMANO, apoya y orienta el DESARROLLO de otro profesional, para que pueda desempefiarse,
con mavyor eficacia, en los campos de actividad cubiertos por el acuerdo.

Con un enfoque de GESTION ESTRATEGICA, los profesionales de MENTORING de WISDOM se enfocan em mejo-
rar las habilidades de LIDERES FACILITADORES en las AREAS de MARKETING DE SERVICIOS O DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACIONAL.

A E|l MENTORING se recomienda para profesiona-
les en posiciones de LIDERAZGO, tacticas o
estratégicas, que necesiten mejorar sus habili-
dades en las areas cubiertas por el acuerdo.

A En este PROCESO, WISDOM se enfoca en los
comportamientos y habilidades del ROL DE

LIDER en las areas de MARKETING DE SERVICIOS O
DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL. Sistema Social
Metodologia S

Apoyado en la concepcion antroposofica del

DESARROLLO HUMANO, nuestro enfoque asume que Sociedad
las acciones y cambios del PERFORMER tendran un
impacto en su vida profesional y personal, dado Comunidad

que, al ser parte de un SISTEMA INTERDEPENDIENTE,
si él cambia su comportamiento, el sistema cam-
biara.

Equipo y
Familia

El proceso de MENTORING se realiza via sesiones,
presenciales o via skype y, ademas de brindar los
mismos beneficios del COACHING, incluye también
el intercambio continuo de experiencias entre

MENTOR y PERFORMER, en base a las demandas &
acordadas. .
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