@ Gestionhidel Cambio

Personas Generando Resultados

Introduccion

Vivimos en un escenario complejo y competitivo, en el que los LIDERES necesitan saber liderar EQUIPOS a lo
largo de la transformacion de la EMPRESA, ya sea por CAMBIOS tecnoldgicos, procesos o en su estructura. No
podemos “cambiar la direccion del viento”, pero si, podemos “ajustar las velas” hacia los objetivos.

A Respetar la “forma de ser” de la EMPRESA y del EQUIPO, involucrando y concienciando a los LIDERES de las
acciones necesarias para lograr el CAMBIO pretendido.

& |mpulsar la transformacién de la EMPRESA y del EQUIPO para sostener y maximizar los RESULTADOS.

A Comprender el PENSAR y el SENTIR de la Metodologia

EMPRESA para que, junto con LIDERES e

INFLUENCERS, identifiquen la direccién e invo- WISDOM comprende que el éxito en la implementa-
lucrar al EQUIPO con respecto a las iniciativas. cion de una NUEVA INICIATIVA organizacional , depen-
de de la construccion de un ENFOQUE ESTRATEGICO
para el proceso de transicion y gestion del CAMBIO
que minimice la RESISTENCIA.

A Preparar alos LIDERES para que se conozcan a
si mismos y gestionar su evolucion, para
luego, inspiren al EQUIPO a adoptar una ACTI-

TUD positiva y comprometida con el CAMBIO
que permitird a la EMPRESA avanzar hacia los Personas y Empresa

RESULTADOS deseados.
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