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Introduccion

Disefiada “a medida” para las 100 mayores OFICINAS LEGALES del pais, PWR ABOGADOS 2021, en
su 102 CicLo ANUAL, es un CLUB SURVEY enfocado en brindar a los CONTRATISTAS informacion de
gestién que permita comparar las PRACTICAS DE REMUNERACION e INCENTIVOS (bonificaciones y
participacion accionaria) de las AREAS CONSULTIVA LEGAL, ESCALA / VOLUMEN Y NO LEGAL, ademas
de los PASANTES de cada una de ellas, todos IGUALADOS para los regimenes CLT y Socios, con los
del MERCADO compuestos por las OFICINAS participantes.

Diferenciales
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

» Escolaridad y Experiencia
., * Habilidad Gerencial
- ALcANCE: Informacion basada en MEDIDAS DE « Competencia de Influencia

y Persuasion

CONTENIDO tanto de los puestos directivos como
SOLUCION DE PROBLEMAS

e |niciativa
CARRERAS DE LAS OFICINAS part‘icipantes. * Tipo de Razonamiento

« Variable Personalizada

de los diferentes niveles de antiguedad de las

A REeGiMENES DE CONTRATACION: Para garantizar la GENERACION DE RESULTADOS

« Autonomia en la toma de Decisiones

confiabilidad de los resultados de las PRACTICAS

* Responsabilidad Monetaria
LEGALES DEL MERCADO, la informacion recolectada « Estilo de Impacto
de cada una de las OFICINAS participantes sera
IGUALADA para el mismo “régimen de con-
tratacion”, es decir, los 02 mas frecuentes- Socio
y CLT.

2 EstrATOS ENCUESTADOS: Considerando las peculiaridades del SEGMENTO LEGAL en lo que
respecta a las PRACTICAS DE REMUNERACION, la informacién de mercado se estratificard y
presentara cubriendo 03 areas a saber: CONSULTORIA LEGAL, ESCALA / VOLUMEN, NO LEGAL Y
PASANTES.

- INcenTivos - CorTO Y LARGO PLAZO: : Informacién sobre practicas en la gestidon de los
niveles de bonificacion y las diferentes modalidades y criterios para el otorgamiento de

cuotas o acciones de las OFICINAS.
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A\ iNpIcES MERCADO - BENCHMARK: ENTRE LAS OFICINAS

el calculo de un conjunto de indices que implican la
gestién de la remuneracién y el desempefio, tales

04

como: DISTRIBUCION DEL BONUS POOL, BONUS POOL

POR AREA, BONUS POOL / INGRESO NETO, BONUS POOL /

INGRESO BRUTO, entre otros.

Metodologia de la Encuesta:

03

02

01

Politicas de RH

ILP - Incentivos a Largo Plazo

Beneficios

ICP - Incentivos a Corto Plazo

Salario Fijo + Variable Mensual

Las estructuras de remuneracion encuestadas son: 01 - Salario Mensual, 02 Incentivos Corto

Plazo, 03 Beneficios y 04-incentivos Largo Plazo, ademas de 05 - Politicas de RH como se indica

en la figura arriba. El proceso de encuesta parte de la situacion individual de cada profesional con

la informacién de remuneracion, asociada a las evaluaciones, expresada en puntos WISDOM. Los

datos se trazan en ejes cartesianos coordinados representados en el grafico abajo. Para calcular

el MERCADO, se aplica el mismo proceso al tratar la informacién de las otras oficinas que partici-

pan de la ENCUESTA.
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