
INCENTIVOS - CORTO Y LARGO PLAZO: : Información sobre prácticas en la gestión de los 
niveles de bonificación y las diferentes modalidades y criterios para el otorgamiento de 
cuotas o acciones de las O�������.

ESTRATOS ENCUESTADOS: Considerando las peculiaridades del �������� �����  en lo que 
respecta a las ��������� �� ������������,  la información de mercado se estratificará y 
presentará cubriendo 03 áreas a saber: ����������� �����, ������ / �������, �� ����� � 
��������.

REGÍMENES DE CONTRATACIÓN: Para garantizar la 
confiabilidad de los resultados de las ��������� 
������� ��� ������� , la información recolectada 
de cada una de las O������� participantes será 
�������� para el mismo “régimen de con-
tratación”, es decir, los  02 más frecuentes - Socio 
y CLT.

ALCANCE: Información basada en ������� �� 
��������� tanto de los puestos directivos como 
de los diferentes niveles de antiguedad de las 
�������� �� ��� ��������  participantes.

Diseñada “a medida” para las 100 mayores �������� ������� del país, PWR A������� 2021, en 
su 10º C���� A����, es un C��� S�����  enfocado en brindar a los ������������ información de 
gestión que permita comparar las ��������� �� ������������ e ���������� (bonificaciones y 
participación accionaria) de las ����� ���������� �����, ������ / ������� � �� �����, además 
de los �������� de cada una de ellas, todos ��������� para los regímenes CLT y Socios, con los 
del ������� compuestos por las O������� participantes.
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ÍNDICES MERCADO - BENCHMARK: E���� ��� �������� 
el cálculo de un conjunto de índices que implican la 
gestión de la remuneración y el desempeño, tales 
como: ������������ ��� ����� ����, ����� ����  
��� ����, ����� ���� / ������� ����, ����� ���� / 
������� �����, entre otros.

Metodología de la Encuesta:

Las estructuras de remuneración encuestadas son:  01 - Salario Mensual, 02 Incentivos Corto 
Plazo, 03 Beneficios y  04-incentivos Largo Plazo, además de 05 - Políticas de RH como se indica 
en la figura arriba. El proceso de encuesta parte de la situación individual de cada profesional con 
la información de remuneración, asociada a las evaluaciones, expresada en puntos WISDOM. Los 
datos se trazan en ejes cartesianos coordinados representados en el gráfico abajo. Para calcular 
el �������, se aplica el mismo proceso al tratar la información de las otras oficinas  que partici-
pan de la ��������.
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