Planificacion Estrategica
y Organizativa

Personas Generando Resultados

Introduccion

La esencia de este proceso es involucrar y movilizar el LIDERAZGO de la EMPRESA con el fin de analizar las
tendencias del macroambiente empresarial en el que opera, identificar diferenciales competitivos, riesgos
y problemas potenciales que afectan a la Organizacion y, en base a ESCENARIOS VIABLES, definir PLANES DE
ACCION que les permitan anticiparse a las TRANSFORMACIONES del mercado, a través de la adecuacion opor-
tuna de sus PRODUCTOS & SERVICIOS, asi como de los MODELOS DE GESTION organizacional y de personas, en
linea con su mision, vision de futuro, cultura y estrategias comerciales.

Etapas del Proceso

A Preparar el diagndstico inicial

. . - Entrevistas, Lideres
A Reforzar los diferenciales competitivos Misién, WoRKsHoPs 01y 02
Valores, Proceso de Alineacion de
A Involucrar a los lideres Visiony ientidady Estatesia
Estrategias (opcional)
. .. . . Actuales
A Construir consenso y definir una direccién l

A Reflexionar sobre la cartera de productos, servi-

i 1 Asuntos de Misidn,
CIOS y Cl Ientes Competitividad Valores,
. . . . » Vision y

A Impulsionar los resultados y mitigar los riesgos e Estrategias
Asuntos de Gestion de Futuras

Personas

A Mostrar transparencia en la comunicacion (inter-
nay externa)

Metodologia Personas y Empresa
Como uma COMPANIA es creada y construida por Personas Enlaces Organizacion
personas, una relacion sana entre estas y la organi- E . dentificacién IDENTIDAD T g
.7 . ol . Mision, Vision, Valores < 3
zacion depende de |a calidad del equilibrio entre las & (Parcero) o Esategica) o8
04 dimensiones que interactuan en ella en el “dia a Motivacion RELACIONES SE
, . - (Cultura, Estilo de Liderazgo, o
dia", es decir, RECURSOS, PROCESOS, RELACIONES e € (Cotaboradon CRSEDELENTCE) 3
[ —_
IDENTIDAD. * Dedicacion = tPRFOCEsl%s q o
(Empleado) O procesos de Traomosicy - AP
Por tanto, S,I el objetivo de este proceso gs promover B Soquridad e g2
la ALINEACION de las PERSONAS en materia de IDENTI- 3 (Empleado) Tecnotogia, Maauins)
DAD Yy ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL, la mejor manera
de hacerlo es involucrar a los LIDERAZGOS y FORMADO-
RES DE OPINION, a fin de garantizar su PROTAGONISMO
en relacion a los resultados del trabajo y su COMPRO- m ) WISDOM
.1 7 Contactenos Ffone: (011) 5032-0221 Gestao Organizacional
MISO en la consecucion de los PLANES DE ACCION. wisdom@wisdom.com.br www.wisdom.com.br



