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CONOCIMIENTO Y HABILIDADES

Educación y Experiencia
Habilidad Gerencial
Competencia de Influencia y
Persuación

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS

GENERACIÓN DE RESULTADOS

CONDICIONES DE TRABAJO

Iniciativa
Tipo de Razonamiento
Variable Personalizada:

02

02
Habilidad de Aprendizaje

Búsqueda de Información Crítica

Interés en la Calidad

Innovación

Autonomía en la toma de Decisiones
Responsabilidad Monetaria
Estilo de Impacto:

Indefinido

Contributivo

Compartido

Determinante

(Aplicable a puestos de nivel técnico y inferiores)

Desgaste Físico
Escenario de Trabajo
Riesgos Personales

-4                      - 3
Descendientes

  Puestos de Encuesta

-1      0      +1
Planes

Staff o Apoyo

+3                      +4
Ascendientes

Puestos de Línea

-2
Híbrido

+2
Híbrido

SistemaWISDOM
Herramienta para Gestionar la Remuneración
Oficina de Abogados

     Medidas del Contenido de los Cargos -  
     Definición

E� ������� WISDOM �� ������� �� �� 
������������ es la única herramienta 100% 
brasileña que, diseñada a partir de ������������ 
����������� � ������������ , permite el 
intercambio de información sobre 
remuneraciones, con base en medidas de 
contenido laboral (job points), ya sea con 
O������� �� A������� que lo utilizan, o con 
usuarios de otras metodologías internacionales 
difundidas en Brasil.
 
Las ������� �� ��������� ��� �������, además 
de reflejar el ���� �������� de las O������� �� 
A�������  que lo utilizan, nos permiten sopesar 
y medir con precisión sus diferencias de �������, 
����������� �����������, ������, ����������� � 
����������� ����������������.
 
L�� ������ WISDOM, al ser convertibles a 
metodologías internacionales, permiten el 
intercambio de información retributiva con las 
O������� �� A������� que los utilizan, eliminan 
el subjetivismo del proceso de job matching  de 
las encuestas tradicionales y agilizan el 
seguimiento de las prácticas del mercado - 
objetivo de los Clientes.
 
Finalmente, además de apoyar la aplicación de la 
�������� �� ������������,  �� ������� WISDOM 
se utiliza para consolidar los resultados de los 
proyectos de ��������������� ��� �������� 
�������������� - ���������� �� ������� � 
�������� �� �������.
 
El diagrama lateral ilustra los �������� �� 
���������� ��� �������:



Contáctenos Fone: (011) 5032-0221
wisdom@wisdom.com.br
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ILP - Incentivos a Largo Plazo

Políticas de RH

ICP - Incentivos a Corto Plazo

Salario Fijo + Variable Mensual 

Beneficios

$ Anualizado

LTC Salario Mensual, ICP & ILP

Mínimos cuadrados: Busca 
de un mejor ajuste para la Línea

LTC - Línea que mejor refleja la 

Consistencia Interna de la Compañía

Todos los Cargos de la Compañía

Puntos WISDOM

Todas las Posiciones
         Salário Base

P�����

Encuesta de Remuneraciones – 
Metodología:

L�� ����������� �� ������������ encuestadas 
son: 01 - Salario mensual, 02- Incentivos Corto Plazo, 
03 - Beneficios y 04- Incentivos Largo Plazo, además 
de 05- Políticas de RH como se indica en la figura 
lateral.                   
 
El proceso de �������� parte de la situación 
individual de cada profesional con la información de 
remuneración, asociada a las evaluaciones 
laborales, expresada en ������ de WISDOM.
 
Los datos se grafican en ejes coordinados:

Para construir el �������, se aplica el mismo 
������� en el tratamiento de la información de 
otras O������� �� A������� que participan en la 
��������.
 
Utilizando únicamente las ������ �� ��������� 
��������� que representan sus ��������� �� 
������������, se calculan las ������������  
(Mediana, 1er cuartil, 3er cuartil, etc.) para el 
conjunto de ����������� �� ������������ 
encuestadas, como se muestra en el gráfico 
lateral:

Índice Bonus Pool

Índice estandarizado para 
igualar las diferencias de 
tamaño, dimensión del 
fondo de bonificación y 
número de empleados de 
las gestoras participantes.

𝑖 =
𝑏
/𝑛B

Mercados Publicados

Igualación de regímenes 
de contratación

Índices de Mercado

Políticas de Gestión

Beneficios

Diferenciales
PWR Abogados

Consultivo Escala / Volumen No Judicial

Neto Bruto Neto Bruto Neto Bruto

SB
ICP
ILP

SB
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