Sistema GestionideliDesempeno

Personas Generando Resultados

Introduccion

Las EMPRESAS tienen metas audaces para lograr y experimentan cambios importantes y acelerados. Para
abordar esto, necesitan desarrollar HABILIDADES Y ACTITUDES que puedan impulsionar el desempefio indivi-
dual y colectivo de sus profesionales. Descubra el SISTEMA DE GESTION DEL DESEMPENO WISDOM, una herra-
mienta que establece vinculos claros entre la VISION Y EXPECTATIVAS de los resultados de la Organizacidn y
los INTERESES OBJETIVOS de los miembros del equipo.

Objetivos de SGD Metodologia do SGD

A Aumentar la EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

A Mejorar los PROCESOS DE GESTION

RESULTADOS Habilidades
A Promover el CAMBIO CULTURAL

A Sostener el programa de REMUNERACION QUE oM
VARIABLE - incentivos a corto y largo plazo
A Desarrollar Talentos

ENTREGA PROCESO

Etapas do SGD

A Reunion de Planificacion

A Comunicacion Inicial Dinamica SGD
A Recopilacién de Informacion (entrevistas

estratégicas, eventos conductuales o —

focus groups) l I l

MAPA DE INDICADORES Y COMPETENCIAS. — —
A Politicas y Procedimientos para la Gestion
del SGD y su integracién con el Programa
de Remuneracioén Variable
A Mapeo de Competencias —

A Definicion de Vectores de Evaluacion:

A Formacion de Evaluadores y Evaluados
A Implementacion de SGD &
Contactenos WISDOM
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