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	Sus Datos

	Razón Social
	

	Dirección
	

	Ciudad
	
	UF
	
	CEP
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CNPJ
	
	Regis. Estatal
	

	Responsable
	
	Cargo
	

	E-mail
	
	Teléfono
	

	Contacto p/ Recopilación
	
	Cargo
	

	E-mail
	
	Teléfono
	


	PWR Abogados 2020 - Opciones de Servicios (R$)

	
	Composición de Inversión
	Valor Unitario
	Cantidad
	Valor Total

	Entrega Stándar
	1) Valor Base de la Encuesta: Ciclo 2020 – base Agosto – (mercados con el conjunto de Oficinas participantes). 
	14.900,00
	
	

	Soluciones Personalizadas
	2) Valor Adicional 1: Mercado Seleccionado con 08 Oficinas integrantes en el Panel de Participantes.
	3.300,00
	
	

	
	3) Valor Adicional 2: Cada nueva Oficina invitada por el Contratista.
	3.300,00
	
	

	
	4) Otros Procesos: Valor definido según demanda y calculado en base a la tarifa diaria indicada en la lateral.
	3.300,00
	
	

	
	5) Informe Final en Inglés: Entrega del Informe Final, basado en Agosto de 2020, en Inglés.
	3.300,00
	
	

	
	6) Validación Medidas de Contenido - Cargos de la Oficina: Valor definido según el tiempo requerido y calculado en base a la tarifa diaria indicada en la lateral.
	5.600,00
	
	

	
	7) Reunión Presentación Individual de los Resultados para RH: Realizada por el Coordinador de la Encuesta.
	3.300,00
	
	

	
	8) Reunión Presentación Individual de los Resultados al Consejo: Realizada por el Consultor responsable del cliente.
	5.600,00
	
	

	
	9) Herramienta de Gestión de la Remuneración (Variable y Fija)
	4.950,00
	
	

	Total
	


	Condiciones Comerciales

	· El monto de nuestros honorarios se dividirá en 3 cuotas iguales, con vencimiento 7 días después de la facturación, la primera facturada al contratar el 10º Ciclo Anual de PWR Abogados, la segunda facturada al cierre del panel de participantes y la tercera a la entrega del informe final base agosto, a principios de la segunda quincena de noviembre de 2020.
· Será facturado por Rhitmo Desenvolvimento Humano e Organizacional Ltda (CNPJ nº 18.785.564/0001-42 y Registro Municipal nº 4.832.540-6), Empresa optante por lo simple nacional, con sede en Rua Rugendas, 14 - Campo Belo - CEP: 04356 - 110 - São Paulo - SP.

· Bajo consulta se pueden analizar otras formas de pago del Importe Total.
· En caso de recolección de datos, evaluación de los cargos del patrocinador o de alguna Oficina que ella invitó o, aún, reunión para presentación individual de los resultados, gastos de locomoción, viajes, alojamiento y comidas etc. , se cobrará al patrocinador al costo, en el mes de ocurrencia.


	 Herramienta Para la Gestión de Remuneración

	Concepto: Basado tanto en la información obtenida a través de PWR Abogados 2020 como en las “medidas de contenido” del cargo de la oficina del cliente, automatizar el proceso de análisis de desempeño (de la oficina, el área y las personas que allí laboran)  y la consecuente distribución de los importes definidos, sea para el  bonus pool, , sea para  la revisión de la remuneración mensual de los

miembros del equipo, considerando, simultáneamente, la política de remuneración aprovada, el área en la que se encuentra el profesional , la criticidad de los cargos involucrados, el régimen de contratación y el cargo relativo del profesional en sus respectivos rangos salariales, así como brindar una tabla de remuneración que permita una visión más amplia del grado de justicia interna de la Organización en relación a las prácticas de mercado que puedan competir por sus profesionales.
Objetivo: Analizar la situación de cada profesional e informar, de acuerdo a su desempeño, de  la criticidad de su cargo y de su posición relativa , qué debe recibir en bonificación y / o aumento  destinado a mejorar su remuneración fija en relación al  mercado hasta que, progresivamente, alcance el inicio del rango salarial respectivo. Una vez enmarcado, analisar su posición en el rango salarial ante los mercados de comparación.
Nota 1: La Herramienta también consolida la tabla de remuneraciones y permite simulaciones y costeo en función del desempeño (de la Oficina, del Área y las personas que laboran en ella), tanto de la remuneración mensual como del total en efectivo  (suma de la remuneración fija con la variable), teniendo en cuenta los diferentes mercados de interés para la Oficina.
Nota 2: El valor de la tarifa básica de R$ 4.950,00 incluye los mercados de comparación, las bandas de remuneración considerando el régimen de contratación y el área del profesional, así como los módulos  de evaluación de desempeño, aumento por mérito, aumento del encuadre y propuesta de distribución del dinero asignado para el Bonus Pool del área.
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Después de recibir este formulario, WISDOM se comunicará con Usted para especificar el mercado seleccionado. 

