
Remuneración Variable
Incentivos - Corto y Largo Plazo

Personas Generando Resultados

Introducción

Metodología

Este instrumento, que completa y “vincula” el proceso de gestión del desempeño, permitirá la 
consolidación de una ������� ������������� y �������������, que incentiva el desempeño individual, 
privilegia la integración de esfuerzos y la corresponsabilidad por los resultados colectivos, así como 
reconoce y premia, de manera justa, aquellos profesionales que se diferencian, con el fin de ampliar los 
resultados del equipo hacia la excelencia.

Metas

Incentivos Corto Plazo
(Bonificación y PLR)

Incentivos Largo Plazo
(opcion de acciones, acciones virtuales)

Completar y “vincular” el proceso de gestión 
del desempeño

Impulsionar resultados

Aumentar la efectividad organizacional

Desarrollar personas y gestionar la información

Promover el cambio cultural

Retener ������� con mayor impacto en los 
resultados de la Empresa.

Involucrarlos en la �������������� 
empresarial a largo plazo.

E�������� el “espíritu de equipo” para 
mejorar la alineación del equipo con la 
identidad y los resultados de la Empresa.

Retroalimentar los puestos ejecutivos más 
estratégicos de la Organización.

Para concebir la ������������ ��� 
��������, WISDOM entiende que es 
importante definir un ������ compuesto 
por RH y ������� que, en representación de 
los Directorios, sean conocidos por su 
conocimiento e influencia en la gestión 
empresarial.

Asegurar una estrecha correlación entre 
los ���������, ����������� � ����������� 
�� ��������� de la Empresa, así como 
entre ����� � ��� de cada Directorio y sus 
Gerencias.

Fomentar el ���������� del equipo en la 
�������� de ���������� de las áreas y de 
la Empresa.

Desafíos
Monetario

Gerencial

Competencias
Conocimiento
Habilidades
Actitudes

Resultados
Esperados

Nivel de “Entrega”

     ICP & ILP
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