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Personas Generando Resultados

Este instrumento, que completa y “vincula” el proceso de gestiéon del desempefio, permitird la
consolidacién de una CULTURA PARTICIPATIVA Yy MERITOCRATICA, que incentiva el desempefio individual,
privilegia la integracion de esfuerzos y la corresponsabilidad por los resultados colectivos, asi como
reconoce y premia, de manera justa, aquellos profesionales que se diferencian, con el fin de ampliar los

resultados del equipo hacia la excelencia.

Metas

Incentivos Corto Plazo
(Bonificacion y PLR)

- Completar y “vincular” el proceso de gestion
del desempefio

2 Impulsionar resultados
- Aumentar la efectividad organizacional
- Desarrollar personas y gestionar la informacion

- Promover el cambio cultural

Metodologia

Para concebir la  ARQUITECTURA  DEL
PROGRAMA, WISDOM entiende que es
importante definir un COMITE compuesto
por RH y LIDERES que, en representacion de
los Directorios, sean conocidos por su
conocimiento e influencia en la gestion
empresarial.

. Asegurar una estrecha correlacion entre
los OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES
DE DESEMPENO de la Empresa, asi como
entre ESTOS Y LOS de cada Directorio y sus
Gerencias.

- Fomentar el comPROMISO del equipo en la
BUSQUEDA de RESULTADOS de las areas y de
la Empresa.

Incentivos Largo Plazo
(opcion de acciones, acciones virtuales)

- Retener LIDERES con mayor impacto en los

resultados de la Empresa.
2 Involucrarlos en la SOSTENIBILIDAD
empresarial a largo plazo.

o ESTIMULAR el “espiritu de equipo” para
mejorar la alineacién del equipo con Ia
identidad y los resultados de la Empresa.

- Retroalimentar los puestos ejecutivos mas
estratégicos de la Organizacion.

. Competencias
Desafios o
¥ Conocimiento

v Habilidades
v Actitudes

¥ Monetario

¥ Gerencial

Resultados
Esperados

Nivel de “Entrega”
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