Desarrollo de'Persomnas
\isiontGenekal
Personas Generando Resultados

Introduccion

Contribuir a la creacion de un entorno propicio para la innovacion, el aprendizaje, la evolucidon continua y
la liberacion del potencial humano, en la busqueda del DESEMPENO ORGANIZACIONAL superior y la REALIZA -
CION PERSONAL del equipo. Esta es la vision del drea de DESARROLLO DE PERSONAS de WISDOM, cuya mision es
disefiar soluciones de consultoria diferenciadas que promuevan la transformacioén, el crecimiento vy la
sostenibilidad de las EMPRESAS clientes, en el mediano y largo plazo.

1° Pilar - Procesos

A Modelo de Habilidades A Mediacion de Conflictos Organizacionales

A Gestion del Rendimiento A Conocimiento Administrativo

A Assessment A Team Building

A Plan de Sucesion A Coaching Ejecutivo

A Gestion del Cambio A Mentoring
Metodologia Algunos Clientes
WISDOM parte de la premisa de que el disefio de los » Deten Quimica

procesos de desarrollo de personas debe permitir,

_ ) » Petrocoque
simultdneamente:

» Grupo Estado

A Integracion entre participantes y WISDOM » More Invest
A Protagonismo y compromiso de los implicados » Comgas
A Referencia conceptual » Fundac3o IDI

A |dentificacién de las demandas especificas de
cada intervencién

2° Pilar - Programas Educativos

» Vogler

A Liderazgos A Técnicos
v Lider Eficaz v Business Partners
v Lider Coach v Seleccion de Competencias

v Gestién del Desempefio ' ‘
A Otros disefiados “a medida”

A Conductual &
v Comunicacién Persuasiva

m Contactenos WISDOM

v Desa rrO”O de Eq ui po Fone: (011) 5032-0221 Gestao Organizacional

wisdom@wisdom.com.br www.wisdom.com.br




