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Personas Generando Resultados

Introducción

Contribuir a la creación de un entorno propicio para la innovación, el aprendizaje, la evolución continua y 
la liberación del potencial humano, en la búsqueda del ��������� �������������� superior y la �������  -
���� �������� del equipo. Esta es la visión del área de ���������� �� �������� de WISDOM, cuya misión es 
diseñar soluciones de consultoría diferenciadas que promuevan la transformación, el crecimiento y la 
sostenibilidad de las E������� clientes, en el mediano y largo plazo. 

1º Pilar - Procesos

Modelo de Habilidades
Gestión del Rendimiento
Assessment
Plan de Sucesión
Gestión del Cambio

Mediación de Conflictos Organizacionales
Conocimiento Administrativo
Team Building
Coaching Ejecutivo
Mentoring

Metodología

WISDOM parte de la premisa de que el diseño de los 
procesos de desarrollo de personas debe permitir, 
simultáneamente:

Integración entre participantes y WISDOM

Protagonismo y compromiso de los implicados
Referencia conceptual

2º Pilar - Programas Educativos

Liderazgos

Conductual

Técnicos

Otros diseñados “a medida”

Algunos Clientes

Deten Química
Petrocoque
Grupo Estado
More Invest
Comgás
Fundação IDI
VoglerIdentificación de las demandas específicas de 

cada intervención

Desarrollo de Personas
Visión General 

Líder Eficaz
Líder Coach
Gestión del Desempeño

Comunicación Persuasiva
Desarrollo de Equipo

Business Partners
Selección de Competencias

Contáctenos
Fone: (011) 5032-0221
wisdom@wisdom.com.br


