Pautas, Politicas y Procedimientos

de Desar. Humano y Organizacional

Personas que Generan Resultados

Introduccion

Al intentar que cada miembro de la ESTRUCTURA DIRECTIVA asuma su rol de PRINCIPAL RESPONSABLE de la
gestion de su equipo, seria imprudente permitir, en una misma EMPRESA, una diversidad de soluciones a
problemas similares.

Por lo tanto, el enfoque de este proyecto es disefiar un INSTRUMENTO que, ademas de apoyar la descen-
tralizacion de la GESTION ORGANIZACIONAL Y DE PERSONAS, asegure la CONSISTENCIA DE LAS ACCIONES, aunque
se definan a través de diferentes estilos de gestion.

A Mapear los SUBSISTEMAS de RH para IDENTIFICAR & Comprender las Politicas, Procedimientos y
SUS BRECHAS en términos de PAUTAS, POLITICAS Y Practicas adoptadas en la Gestion de RH.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION. - L, :
A Elaboracion y presentacion de la primera

A VERIFICAR SU CONSISTENCIA en relacion a las version del nuevo instrumental.

demandas de la cOMPANIA. . e e
A Analisis, rectificacion o ratificaciéon de propues-

A Proponer soluciones que permitan DEFINIR LAS tas del Area de RH.

ACCIONES tanto de los Responsables como del

) ” A Analisis y validacion de propuestas por los Res-
equipo de RH en relacion con los SUBSISTEMAS DHO

ponsables involucrados.

A Asegurar la CALIDAD DE LA GESTION organizacio-

A Revision final y aprobacién de propuestas por
nal y de personas.

la Alta Direccidn.

A LOGRAR LA CREDIBILIDAD de los Gerentes y sus o —
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