Assessment

Personas Generando Resultados

Introduccion

Aumenta el nimero de EMPRESAS que invierten en procesos enfocados a mapear su talento humano en rela-
cion con el PERFIL COMPETENCIAL requerido. El proceso de Assessment de WISDOM tiene como objetivo iden-
tificar tanto el nivel probable de DESEMPENO INDIVIDUAL de los profesionales en relacion con el MODELO COM-
PETENCIAL de la organizacion, como sus CARACTERISTICAS PERSONALES.

Concepto

El PROCESO de Assessment es la técnica de mayor validez y credibilidad para PREDECIR EL DESEMPENO de los
profesionales evaluados para el puesto especifico.

Caracteristicas Assessment - Para qué?

A Uso de MULTIPLES METODOS e INSTRUMENTOS
para identificar COMPETENCIAS, con el fin de
extender |la validez de los resultados.

, , . Mejorar
A CONSULTORES CAPACITADOS en métodos y técni- [\
cas, conducen las diversas etapas del PROCESO
DE EVALUACION.
Apoyar la

A Resultados generados a partir de un ANALISIS
GLOBAL de la informacidn de cada professional. de Empresa

Q
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A Generar INFORMACION confiable sobre el PERFIL

DE COMPORTAMIENTO Assessment - Pasos

A Apoyar acciones de DESARROLLO alineadas con

ESTRATEGIAS comerciales
, Planificacion Comunicacién a::i::r:‘i;?‘ii
& Apoyo en la IDENTIFICACION de PRIORIDADES DE

T&D - capacitacion y desarrollo

Satisfacer las
Necesidades
Comerciales

Assessment
WISDOM

A Apoyar planes de ACCION A CORTO, medio vy

largo plazo
A Proporcionar una comprension de las FORTALE- &
ZAS Yy MEJORAS para superar los desafios Comtict
. ontdactenos WISDOM
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